Finanz- und Vorsorgeplanung 2009

Zeitwertkonten im Wandel — neue Vorgaben ab 2009

+Flexi 11" und BMF-Schreiben
schaffen erhéhten Beratungsbedarf

Anja Bothe

Momentan sind Zeitwertkonten
in den Fokus heftiger Diskussi-
onen geriickt. Ausldser ist der
~Entwurf eines Geseizes zur
Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen fiir die Absicherung
flexibler Arbeitszeitregelungen
(.Flexi I”), den das Bundes-
kabinett am 13. August 2008
beschlossen hat. Die Autorin
verweist auf die in der Praxis
ab sofort zu beachtenden
Anderungen. (Red.)
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Das Bundesministerium der Finanzen
(BMF) hat erganzend den Entwurf ei-
nes flankierenden Schreibens zur lohn-/
einkommensteuerlichen Behandlung
sowie zu den Voraussetzungen fr die
steuerliche Anerkennung von Zeitwert-
kontenmodellen vorgelegt. ,Flexi II" und
BMF-Schreiben sollen zeitgleich am
1. Januar 2009 in Kraft treten”. Es stellt
sich somit die Frage, welche Regelun-
gen zukiinftig fur Zeitwertkontenmaodel-
le gelten und welche Anpassungen fir
bereits eingerichtete Modelle vorge-
nommen werden mussen.

Fithrung als
Arbeitsentgeltguthaben

Kunftige Wertguthaben sind als Arbeits-
entgeltguthaben zu fithren. Die Fithrung
in Zeit ist nicht mehr méglich. Fiir reine
Zeitguthaben, die auf der Grundlage
friherer Vereinbarungen gefiithrt wer-
den, ist eine Wahlmaoglichkeit vorgese-
hen, die Wertguthaben als Zeit- oder
Entgeltguthaben fortzufuhren. Dies gilt
auch fur neu vereinbarte Wertgutha-
benvereinbarungen auf der Grundlage
friherer Vereinbarungen.

Erweiterung auf
geringfiigig Beschéftigte

Geringfligig Beschaftigte werden nicht
langer aus dem Anwenderkreis von
Wertguthaben ausgeschlossen, um Dis-
kriminierungen und ungerechtfertigte
Benachteiligungen zu vermeiden. Des-
halb kénnen zukinftig diese Arbeitneh-

.Die anstehenden gesetzlichen
Neuerungen sind inshesondere
bei dem Partizipationsmodell
zu beachten.”

mer sowie geringfligig Beschéftigte in
Privathaushalten an Zeitwertkontenmo-
dellen partizipieren.

Das BMF hat sich zu dieser Thematik
ebenfalls geduRert, wonach alle Arbeit-
nehmer im Sinne des § 1 LStDV im
Rahmen eines gegenwdrtigen Dienst-
verhéltnisses zum steuerlich begtinstig-
ten Personenkreis gehéren. Darunter
fallen ausdrticklich auch Arbeitnehmer
mit einer geringfugig entlohnten oder
kurzfristigen Beschéftigung.

Kapitalanlagerestriktion
und Werterhaltgarantie

Hinter dem Begriff der Kapitalanlage-
restriktion verbirgt sich, dass fir die Fi-
nanzierung der Wertguthaben die Vor-
schriften Gber die Anlage der Mittel von
Versicherungstragern zur Anwendung
kommen sollen. Demnach ist eine An-
lage in Aktien oder Aktienfonds grund-
satzlich nur noch bis zu einer Hohe von
20 Prozent zulassig.

Ausnahmen werden zugelassen, wenn
dies in einem Tarifvertrag oder aufgrund
eines solchen in einer Betriebsverein-
barung festgeschrieben wurde oder das
Wertguthaben ausschlieRlich fiir Frei-
stellungen unmittelbar vor Erreichen
des gesetzlichen Renteneintrittsalters

zur Verfugung steht. Daneben muss
zukiinftig eine sogenannte Werterhalt-
garantie vorliegen. Dies bedeutet, dass
ein Ruckfluss zum Zeitpunkt der Inan-
spruchnahme des Wertguthabens min-
destens in Héhe des angelegten Betra-
ges gewahrleistet sein muss.

Fir den Storfall (beispielsweise vorzei-
tige Beendigung der Beschaftigung)
wird das Vorliegen dieser Garantie nicht
gefordert. Dieses Themas hat sich auch
das BMF angenommen, wonach die
Werterhaltgarantie auch fur die steuer-
liche Anerkennung erforderlich ist. In
zeitlicher Hinsicht wird die Garantie
vom Beginn bis zum Ende der Auszah-
lungsphase gefordert, aber ebenfalls
nicht fur den Storfall. Die Werterhaltga-
rantie kann vom Arbeitgeber oder dem
Anlageinstitut abgegeben werden, das
die Kapitalanlage fuhrt. Fir bereits steu-
erlich anerkannte Zeitwertkontenmodel-
le hat das BMF einen Ubergangszeit-
raum eingeraumt.

Verbesserter
Insolvenzschutz

Die Voraussetzung der Werterhaltga-
rantie kann folglich bis zum 31, Dezem-
ber 2009 nachgeholt werden. Davor
wird ein Lohnzufluss durch Zufiihrun-
gen auf dem Wertguthaben nicht aus-
gelost. Diese anstehenden gesetzlichen
Neuerungen sind insbesondere bei
dem Partizipationsmodell zu beachten.
Dabei wird das Wertguthaben durch
einen Investmentfonds riickgedeckt
und vereinbart, dass der Arbeitnehmer
sowohl an den Wertzuwéchsen als auch
an den Verlusten partizipiert.

Der Insolvenzschutz wird zukiinftig ver-
pflichtend ausgestaltet. Der Gesetzge-
ber zeigt deutlich, welche Sicherungs-
mittel als ausreichend und welche als
ungeeignet eingestuft werden.

Zu den zuldssigen Sicherungsmitteln
zéhlen Treuhandverhéltnisse, Versiche-
rungsmodelle oder schuldrechtliche
Verpfandungs- oder Biirgschaftsmodel-
le mit ausreichender Sicherheit gegen
Kiindigung.

Werden keine ausreichenden Insolvenz-
sicherungsmittel ergriffen und kommt
es zu einem Verlust des Wertguthabens,
sieht der Gesetzentwurf Sanktionen
gegen den Arbeitgeber und gegebe-
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nenfalls seine organschaftlichen Vertre-
ter vor.

Portabilitdt der Wertguthaben

Zukiinftig kann der Beschéftigte bei Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses durch
schriftliche Erklarung gegentiber dem
Arbeitgeber verlangen, dass das Wert-
guthaben auf den neuen Arbeitgeber
oder die Deutsche Rentenversicherung
Bund tibertragen wird. Voraussetzungen
fur die Ubertragung auf den neuen Ar-
beitgeber sind, dass dieser der Ubertra-
gung des Wertguthabens zugestimmt
hat und selbst eine Wertguthabenver-
einbarung mit dem Beschéftigten ab-
schlief3t.

Aus steuerlicher Sicht stuft das BMF die
Ubertragung auf den neuen Arbeitgeber
als unproblematisch ein. Der Lohnzu-
flusszeitpunkt wird auf den Zeitpunkt
der Auszahlung des Wertguthabens
verlagert.

Die Ubertragung des Wertguthabens
auf die Deutsche Rentenversicherung
Bund soll durch eine Regelung im EStG
steuerfrei gestellt werden. Bei der Aus-
zahlung des Wertguthabens handelt es
sich nach wie vor um Arbeitslohn, fiir

Finanz- und Vorsorgeplanung 2009

den die Deutsche Rentenversicherung
Bund kiinftig die Lohnsteuer einzube-
halten hat.

Der Entwurf des BMF-Schreibens ent-
halt wichtige Ausfiihrungen zum be-
glinstigten Personenkreis, wonach bei
einigen Personengruppen zukiinftig Be-
sonderheiten zu beachten sind. Fir
Arbeitnehmer mit befristeten Vertragen
kann eine steuerliche Anerkennung nur
erfolgen, soweit eine Freistellung wah-
rend des befristeten Dienstverhéltnisses
moglich ist. Die steuerliche Anerken-
nung von Zeitwertkontenmodellen ist
bei gesetzlich befristet bestellten Orga-
nen einer Korperschaft, beherrschen-
den CGesellschafter-Geschaftsfihrern
und als Arbeitnehmer beschaftigten
Mehrheitsaktiondren  kiinftig ausge-
schlossen.

BMF-Schreiben
mit Anderungen

In diesen Féllen kommt es nicht mehr
zu einer Verschiebung des Lohnzufluss-
zeitpunktes. Fur beherrschende Gesell-
schafter-Geschéftsfithrer ist jedoch eine
Bestandsschutzregelung eingefiigt wor-
den, wonach Zufthrungen bis zum 30.
September 2008 erst bei Auszahlung

zu versteuern sind, vorausgesetzt, das
Zeitwertkonto wurde vor dem 1. Okto-
ber 2008 eingerichtet.

Erhéhter Beratungsbedarf

Im Ergebnis ist festzuhalten, dass auf-
grund der anstehenden Rechtsénderun-
gen ein erhohter Beratungsbedarf im
Bereich der Zeitwertkonten entstehen
wird. Es ist nun die Aufgabe der Exper-
ten, Arbeitgeber und Mitarbeiter auf die
anstehenden Anderungen aufmerksam
zu machen und bestehende Zeit-
wertkontenmodelle anzupassen bezie-
hungsweise die Implementierung von
neuen Modellen zu begleiten.

Im Fokus sollte dabei immer stehen,
dass diese Rechtsanderungen es nicht
zum Ziel haben, Zeitwertkonten die At-
traktivitdt zu nehmen. Es handelt sich
nach wie vor um einen Erfolg verspre-
chenden Weg dem demografischen
Wandel, der Anhebung des gesetzlichen
Renteneintrittalters auf das 67. Lebens-
jahr und dem Wegfall der staatlichen
Fordermalnahmen zur Altersteilzeit
zum 31. Dezember 2009 entgegenzu-
treten.

“ so der Stand bei Redaktionsschluss

Steuervorteile fiir Stiftungen
und ihre Griinder

Noch nie wurden in Deutschland so viele Stiftungen
gegriindet wie in den vergangenen Jahren. Nicht nur
Privatpersonen bringen verstérkt Vermégenswerte in
gemeinntitzige Stiftungen ein, sondern auch Unter- _ LutzEngelsin
nehmen wie Banken. Gerade den Banken kommt - il

Banken & Stl'ftungen

eine besondere ,Doppelrolle” zu: einerseits als Griin-
der eigener Stiftungen, andererseits als Vermogens-
verwalter und -berater von Kundenstiftungen.

Recht « Steuern - Organisation

Was leistet eine Stiftung? Was miissen Stifter, Vor-
stand und deren Berater wissen? Welche rechtlichen
und steuerlichen Aspekte gilt es zu beachten?

All diese und weitere Fragen rund um das Thema
Stiftungen beantwortet das Taschenbuch ,Banken

& Stiftungen” in klarer, praziser Form fiir jeden
Interessenten — ob Stifter, Stiftungsvorstand, Bank-
oder Steuerberater.

Lutz Engelsing/
Marcus Geschwandtner/Claf Lilke
Banken & Stiftungen
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2007. 104 Seiten, broschiert, 17,90 €.
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