DEUTSCHE
ZEITWERT

PRESSEINFORMATION

Teilzeitbeschaftigung bei vollem Gehalt - Zeitwertkonten
machen es moglich

Neumiinster, 08.08.2011 - Viele Beschaftigte mdchten vor ihrer Altersrente
weniger arbeiten. Dabei stellt sich die Frage, wie ein vorzeitiges Ausscheiden
aus dem Berufsleben finanzierbar ist, ohne GeldeinbuR3en hinzunehmen.
Zeitwertkonten sind die Lodsung. Zeitwertkonten sind ein innovatives
Personalinstrument, von dem Arbeitnehmer in vielfaltiger Weise profitieren.
So koénnen beispielsweise Arbeitnehmer, die Uber ein Zeitwertkonto
verfugen, die letzten Jahre vor Rentenbeginn ohne GehaltseinbulRen in
Teilzeit arbeiten.

Flexibler Ubergang in die Rente

Der Rentenbeginn bedeutet eine erhebliche Veranderung der
Lebensumstande, sowohl fir den Menschen, der in Rente geht, als auch fir
deren unmittelbare Umgebung. Mit dem Ausscheiden aus dem Beruf und der
Trennung von Arbeitsplatz und Kollegen wird ein Lebensabschnitt beendet
und ein neuer begonnen. Unsicherheiten und Angste, Fragen, was kommt
und wie man die gewonnene Zeit nutzen soll, konnen die Folge sein. Den
Wechsel vom Berufsleben in den Ruhestand sollte man daher rechtzeitig
bewusst planen und sich darauf vorbereiten. Die T eilzeitbeschaftigung
mittels eines Zeitwertkontos bietet einen sanfteren Ubergang und eréffnet
dem  Arbeitnehmer die Chance sich mit dem  Ruhestand
auseinanderzusetzen - ohne Gehaltseinbuf3en. Das Modell eignet sich aber
auch fur Menschen, die einem korperlich anstrengenden Beruf nachgehen.
Die Teilzeitarbeit entlastet den Mitarbeiter, da die Erholungsphasen langer
sind.

Mit einem Zeitwertkonto Teilzeit arbeiten

Damit der Arbeitnehmer vor dem Rentenbeginn T eilzeit arbeiten kann, baut
er fir die Finanzierung ein Wertguthaben auf. Der Arbeitnehmer zahlt
Bruttobestandteile seines Gehalts beispielsweise Zeitanteile,
Resturlaubstage, Uberstunden, .Weihnachtsgeld, Bonifizierung oder
Tantieme in ein Wertkonto ein. Die Vergutungsanspriche werden dem
Zeitwertkonto mit ihrem Bruttowert gutgeschrieben. Wahrend der
Teilzeitbeschaftigung erhalt der Arbeitnehmer das Vollzeitgehalt. Die
Einkommenslicke zwischen dem Ende des Vollzeitjobs und dem Start der
gesetzlichen Rente flllt das Guthaben aus dem Zeitwertkonto auf, ohne
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GehaltseinbuR3en. Die Dauer der T eilzeitbeschaftigung richtet sich nach der
Hohe des Wertguthabens. ,Zeitwertkonten erfreuen sich zunehmender
Beliebtheit und sind das Personalinstrument der Zukunft. Mitarbeitern hilft
dieses Instrument bei der individuellen Lebensplanung — im Erwerbsleben
ebenso wie bei der Planung und Gestaltung des personlichen
Ruhestandsbeginns. AuRerdem sind Zeitwertkonten insolvenzsicher®, so Dirk
Carstens, Geschaftsfuhrer Deutsche Zeitwert GmbH.

Uber die Deutsche Zeitwert GmbH

Die Deutsche Zeitwert GmbH steht flr die produkt- und anbieterunabhangige
Verwaltung insolvenzgeschitzter Zeitwert- oder Wertkontenmodellen.
Unsere Kunden sind Unternehmen und Vertriebspartner (Banken,
Versicherungen, Makler-Pools), in deren Auftrag wir die Verwaltung
insolvenzgeschutzter Zeitwert- oder Wertkonten vollstandig durchfiihren und
den Rechenzentrums- und Produktionsbetrieb ibernehmen.

Weitere Informationen finden Sie auch unter www.deutsche-zeitwert.de
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