Geld & Recht

11530 Arbeitszeitkonten

- Zeitpolster
fur den Ruhestan

Die Rente mit 67 kommt, die bisherigen Vorruhestandslésungen
laufen aus. Zeitwertkonten bieten jedoch die Chance, weiterhin
vorzeitig aus dem Job auszusteigen — mit voller sozialer
Absicherung. OKO-TEST hat erstmals die Modelle

unter die Lupe genommen.

Dhne EinkommenseinbuBe
vorzeitig in Rente gehen —
wer wiinscht sich das nicht?
Doch seit die Bundesregie-
rung im vergangenen Jahr
die schrittweise Anhebung
des Renteneintrittalters auf
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67 Jahre beschlossen hat
und obendrein die bisheri-
gen Altersteilzeitlosungen
Ende 2009 auslaufen, wird
ein abgesicherter Vorru-
hestand zum Problem: Die
meisten Arbeitnehmer ha-

ben vor dem 63. Lebensjahr
keinen Anspruch auf eine
gesetzliche Rente mehr, und
die wenigsten verfiigen iiber
ein so gut gepolstertes Ver-
maogen, dass sie die Jahre
bis zum Ruhestand auch

ohne Arbeitseinkommen
iiberbriicken kénnen.
Dabei gibt es eine durch-
aus elegante Losung fiir
das Problem: Langzeit- oder
Lebensarbeitszeitkonten.
Die Idee: Wahrend seines
Arbeitslebens sammelt der
Mitarbeiter geleistete Uber-
stunden, einen Teil seiner
Urlaubsanspriiche  oder
schlicht Teile vom Gehalt
auf einem betrieblichen Ar-
beitszeitkonto an. Das Gut-
haben kann gegen Ende des
Erwerbslebens fiir einen vor-
zeitigen Ruhestand genutzt
oder auch zwischenzeitlich
in langere Freistellungspha-
sen umgewandelt werden.
Dabei lauft das Gehalt wei-
ter, der Mitarbeiter genief3t
die Auszeit oder seinen
Vorruhestand mit vollem
Sozialversicherungsschutz.
Die Mitarbeiter der Ham-
burger Hafen und Logistik
AG (HHLA) konnen zum































