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Zeitwertkonten: Waffe gegen Fachkriftemangel?

Fachkriifte zu gewinnen und zu binden, wird mehr und mehr zur Herausforderung. Schon jetzt haben viele Arbeitgeber proRe
Probleme, qualifizierte Stellen schnell zu besetzen. Im Kampfum die besten Mitarbeiter sei es daher wichtig, den Kandidaten
attraktive Angebote zu machen, rét die Deutsche Zeitwert GmbH — und trommelt fiir eine , Flexibilisierung der Arbeitszeit”
im Rahmen von Zeitwertkonten, Der Mitarbeiter kiinne so Uber- . . . .

stunden, Urlaub oder Teile seines Gehaltes ansparen und erhalte ~ Bedeutung der Ziele bei der Einfiihrung der Zeitwertkonten

im Gegenzug bezahlte Freizeit, die er etwa filr private Auszeiten —

oder auch vorzeitigen Ruhestand verwenden kinne. Aktuell wer- b deFleslt

den die Chancen und Lisungsansitze, die durch den Einsatz von s Unlgrnehenns i

Zeitwertkonten fiir Arbeitnehmer sowie Arbeitgeber entstehen, Exhdhung du Plesblea: o

von vielen Unternehmen noch verkannt; Einer akmellen ,Excel- T

lenee Barometer Studie” zufolge michten die Betriebe bizlang der Mitarheiter 68

iiber Zeitwertkonten vor allem ihr_e Flexibilitit erhéhen — und .thﬁm‘gx . .

unterschitzen den Muteen von Zeitwertlonten als Instrument sehafimgatmsitie B

zur Bindung und Motivation der Mitarbeiter ader zur Steigerung Wargltusgumadalin L 51

der eigenen Reputation am Arbeitsmarkr. m;mmﬁ; N
Gewinnueg neusr Mitecbsiter 1 L 1
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