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Zeitwertkonten erméglichen bezahlte Pflegezeit

- Auszeit zur Pflege Angehoriger v

Miinchen. Bei akut auftretenden
Pflegesituationen haben Beschif-
tigte nach dem neuen Pflegezeit-

gesetz das Recht, ihrer Arbeit bis

zu zehn Arbeitstage fern zu blei-
ben, um fiir einén nahen Angeho-
. rigen eine Pflege zu organisieren.
Um 'sich eine bezahlte Pflegezeit
“zu sichern, stellen Zeitwertkonten
-nach Angaben des Anbieters ein
probates Mittel dar.
»Ein Beschiftigter kann so bei-

- spielsweise die beantragte Pflege-

zeit finanziell mit dem Wertgutha-
ben tiberbriicken, da sein Gehalt
in dieser Zeit entfillt“, erkldrt
Steffen Raab, Geschiftsfiithrer
der Deutschen Zeitwert GmbH.
Das Prinzip der Zeitwertkonten ist
nach Angaben des Anbieters fiir
jedes Unternehmen, egal welcher

 GroRenordnung, anwendbar. Fiir |

die Finanzierung der Freistellung
baut der Mitarbeiter ein Wert-

- guthaben auf. Der Arbeitnehmer

zahlt Bestandteile seines Gehalts
bspw. Tantieme, Boni oder Zeit-
anteile  wie Uberstunden oder
Resturlaubstage in ein Wertkon-
to ein und erhilt dafiir bezahlte
Freizeit. Die Vergiitungsansprii-
che werden nicht ausgezahlt,
sondern dem Zeitwertkonto mit
ihrem Bruttowert gutgeschrieben.
Das Wertguthaben wird in der Re-
gel verzinslich angelegt und an-
schlieRend unter Abfithrung der

‘Steuern und Sozialversicherungs-

beitrdge als Freistellungsgehalt
ausbezahlt. . -

INFORMATIONEN

_www.deutsche-zeitwert.de



